
Wij hebben een vacature! 
Wie zijn wij? 
ViaZuidWest is een gecertificeerde arbodienst met vestigingen in Goes, Vlissingen en Terneuzen én 
spreekuurlocaties door heel Nederland. Onze focus is gericht op verzuimmanagement en personele 
risicobeheersing. Dit doen wij door dienstverlening op maat te bieden, korte lijnen te hanteren en  
door onze klanten op een persoonlijke manier te ontzorgen in ziekte- en verzuimbegeleiding. 
In verband met uitbreiding van onze capaciteit zijn wij op zoek naar een: 
 

Praktijkondersteuner Bedrijfsarts (POB) m/v  
 
Wat ga je doen? 
Binnen jouw taak als POB-er werk je samen met- en in taakdelegatie van de bedrijfsartsen van 
ViaZuidWest BV in een gedeelte van de taken die de Wet Verbetering Poortwachter voorschrijft. 
Steeds vaker wordt de POB ingezet om de bedrijfsartsen te ontlasten door een gedeelte van het 
(wettelijk toegestane) werk uit handen te nemen. De bedrijfsarts kan zich dan richten op meer 
complexere medische casuïstiek én werknemers worden sneller geholpen.  
 
Jouw takenpakket 
Afhankelijk van jouw kennis en ervaring ondersteun je onder meer in het zelfstandig uitvoeren van 
de (vervolg-) spreekuren. Tijdens deze spreekuren maak je re-integratie mogelijkheden 
bespreekbaar, signaleer je (non-) medische oorzaken die van invloed zijn op de re-integratie, 
begeleidt deze en geeft advies over passende interventies. Daarnaast durf je door te vragen naar 
aanleiding van je gevoel of signalen die tijdens het spreekuur naar voren komen, ook wanneer dit 
verder reikt dan de betreffende aandoening omdat het relevant kan zijn ten aanzien het welzijn en 
herstel van de werknemer.  
 
Preventie is een belangrijke taak in jouw functie, zo voer je ook open arbeidsomstandigheden 
spreekuren uit. Steeds vaker gebeurd dit op locatie bij de klant. Je bent dan een dag- of dagdeel op 
locatie en verlaagt de drempel voor werknemers om hun zorgen of klachten bespreekbaar te maken. 
Preventie ziet ViaZuidWest breder: als POB-er voer je ook de Periodiek Medische Onderzoeken 
(PMO’s) uit en maak je middels een management rapportage de trends bij de klant inzichtelijk, 
waarna je interventies aanbiedt. Desgewenst presenteer je deze uitkomsten bij de klant.  
 
In deze functie kan je gericht aan de slag met het gedrag van de werknemers. Tijdens jouw 
gesprekken stel je mensen gerust waar nodig of zet deze juist in actiemodus. Alles vanuit de 
gedachte dat de werknemer zijn of haar werk gezond, veilig en met plezier kan doen. Dankzij jouw 
bijdrage worden werknemers sneller geholpen en wordt mogelijk dreigend langdurig verzuim 
voorkomen.  
 
Uiteraard doe je dit niet allemaal alleen! Ons team bestaat uit tien medewerkers welke dagelijks 
klanten bedienen met een (pro-) actieve aanpak. Dit doen wij door veel persoonlijk contact, korte 
lijnen te hanteren en de dienstverlening af te stemmen op de wensen en de behoeften van de klant.  
 
Wat heb je nodig voor deze functie? 
Deze vacature zetten wij breed uit. Wij zoeken een kandidaat met minimaal een afgeronde HBO 
opleiding. Een verpleegkundige achtergrond is handig, maar niet verplicht. Jouw achtergrond en 
ervaring bepaalt zowel de opleiding als de uiteindelijke invulling van de functie. Het betreft een 
zelfstandige functie voor minimaal 24 uur die je voor een groot gedeelte zelf vorm geeft. Genoeg 
uitdaging! Uiteraard wordt een eventueel benodigde opleiding betaald door ViaZuidWest.  
 
Hebben wij jouw interesse gewekt? Dan beginnen we graag met een kennismakingsgesprek, op ons 
hoofdkantoor in Goes, om samen over de mogelijkheden te praten!  


